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Zoekprofiel Cicilia Machielsen-Dool naar stageplaats 
 

 

Introductie 
Ik ben een betrokken en veelzijdige persoon die kennis, intuïtie, 

probleemoplossing en inlevingsvermogen samen brengt.  

Tijdens mijn loopbaan heb ik een zeer sterke interesse ontwikkeld in 

organisatieontwikkeling, procesoptimalisatie en het ondersteunen van 

teams bij verandering. Ik krijg energie van het analyseren van 

vraagstukken, het zoeken naar verbetermogelijkheden en het bijdragen 

aan een nog effectievere organisatie. 

Ik zoek een stageplaats om mijn eerste module van de opleiding post HBO 

organisatiepsychologie te doorlopen en te behalen.  

Personalia  vrouw, 52 jaar 

Regio 
Tussen Waalwijk, Den Bosch en Werkendam 

Soort aanstelling Stage 

Aantal uren/week Ongeveer 3 uren per week op locatie 

Functie(s) 
Organisatie adviseur P&O 

Gewenste 

kenmerken 

bedrijf(scultuur) 

• Mensgerichte organisatie, informele sfeer 

• Flexibiliteit van beide kanten 

Branches 
• Alle branches behalve zorg en onderwijs 
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Gewenste taken 
Stagiaire, opleiding post HBO organisatiepsychologie t.b.v. de 

toekomstige functie van organisatie adviseur P & O. 

 

Ik onderzoek de oorzaken diverse vraagstukken die te maken kunnen 

hebben met één van de volgende punten waar bedrijven tegenaan lopen: 

• Gebrekkige communicatie of het vermijden van problemen; 

• Veel hectiek, zodat echte prioriteiten onvoldoende aandacht krijgen; 

• Samenwerken dat niet vanzelf gaat; 

• Collega’s die hun mening niet geven of niet meedenken; 

• Het afschuiven van verantwoordelijkheden; 

• Een sterke focus op ‘fouten’ in plaats van oplossingen. 

Tevens werk ik praktische verbetervoorstellen uit, zodat uw organisatie 

nog beter kan lopen met minder personeelsverloop.  

 

De stage vindt ongeveer 3 uur per week op locatie plaats en start begin 

maart 2026 tot in juni of juli, dus duurt circa 4 tot 5 maanden. 

Kenmerkende 

eigenschappen 

• Een frisse blik op de situatie, oprechte nieuwsgierigheid 

• Verbinder 

• Sterke analytische vaardigheden, resultaat- en doelgericht 

• Creatieve en snelle denker 

• Sterk inlevingsvermogen, hoogsensitief 

• Reflectief 

Loopbaanwaarden • Autonomie 

• Openheid en vertrouwen 

• Gelijkwaardige relatie 

• Eigen rustige werkplek, zonder omgevingsgeluid, muziek en 
rooklucht. Dit o.a. om de gesprekken met collega’s vertrouwelijk 
te houden. 

Contact bij interesse Cicilia Machielsen-Dool 

e-mail: cicilia@ziggo.nl 

 
 


