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Kom jij in actie door samen met ons te werken aan jouw
persoonlijke doelen?

In september 2025 start Hoogbegaafd in Bedrijf met een actief wervelend programma
speciaal voor hoogbegaafde jongvolwassenen!

Ben jij (vermoedelijk) hoogbegaafd, tussen de 18 en 25 jaar oud? Heb je zin om een
half jaar te werken aan je persoonlijke plan samen met ontwikkelingsgelijken om
daarna te weten welke kant je op gaat? En wil je weten hoe jouw talentenprofiel
eruitziet, wat jouw energie geeft en wat juist niet? Wil jij een duidelijke richting
hebben?

Lees hier meer over ons programma HB in Actie.



HB in Actie

Doelstelling

In dit programma werk je aan je persoonlijke ontwikkeling, leer je je eigen
kerntalentenprofiel kennen én trek je een half jaar lang samen met andere
hoogbegaafde jongvolwassenen op. Samenwerken met ontwikkelingsgelijken die
hoogbegaafd zijn, allemaal een eigen uniek profiel hebben en tussen de 18 en 25
jaar oud zijn.

We werken zowel persoonlijk als gezamenlijk aan de vragen: “Waar wil ik naartoe
groeien, wat heb ik daarvoor nodig en hoe kom ik daar?”

In deze leeftijd sta je vaak voor belangrijke keuzes met betrekking tot je toekomst. Ga
je werken of studeren? Wil je graag ondernemen of liever in loondienst? Of is het
voor jou juist fijner om een combinatie van deze dingen te doen?

Door middel van de kerntalentenanalyse krijg je inzicht in jouw persoonlijke
kerntalentenprofiel, waarmee we je aard, potentieel en intrinsieke motivatie
blootleggen. Hierdoor wordt duidelijk waar je energie van krijgt en wat jou juist
energie kost. En hoe je op de lange en korte termijn keuzes maakt op het gebied van
studie en werk die je duurzame inzetbaarheid ondersteunen. Ofwel: hoe blijf je
gemotiveerd, waar haal je juist energie vandaan, welke dingen kan je beter aan een
ander overlaten, omdat het jou te veel energie kost, en welke dingen maken jou echt
blij om mee bezig te zijn.

Tijdens deze periode hebben we verschillende richtingen waar we mee aan de slag
gaan. Wil je na dit half jaar gaan:

A. Studeren

B. Werken

C. Ondernemen

D. Een combinatie van studeren, werken en/of ondernemen

In de groepsbijeenkomsten richt je je op stroom A, B, C of D. Binnen deze stromen
worden groepjes gemaakt zodat je met elkaar optrekt. Daarnaast presenteer je
regelmatig aan elkaar, zodat we met en van elkaar kunnen leren.



A. Studeren

Als je na dit programma wilt gaan studeren werk je in dit half jaar aan het uitzoeken
van jouw studie en het ontwikkelen van studievaardigheden en versterken van
executieve functies.

B. Werken

Als je na dit programma wilt gaan werken werk je in dit half jaar aan het versterken
van werknemersvaardigheden, persoonlijke effectiviteit, solliciteren, je online
profileren en het maken van een cv.

C. Ondernemen
Als je na dit programma zelf wilt gaan ondernemen werk je in dit half jaar aan je
ondernemersplan en ondernemersvaardigheden.

D. Een combinatie van studeren, werken en/of ondernemen
Als je meerdere kanten wilt onderzoeken kan je een combinatie maken van A, B
en/of C.

Maatwerk en inzet

In dit programma van een half jaar werken we met elkaar samen, waarbij je zelf
tussen de bijeenkomsten door flink aan de bak gaat. Dit houdt in dat we je op
procesniveau begeleiden. Je bent zelfstandig aan de slag met je leerdoelen en je
individuele plan. Hou er rekening mee dat je wekelijks tussen de bijeenkomsten door
tussen de 5 a 10 uur bezig bent met het schrijven en bijschaven van je individuele
plan, onderzoek doen, presentaties maken en acties uitvoeren op jouw leerdoelen.

Het begeleiden van hoogbegaafden is altijd maatwerk en zo werken wij graag. Co-
creéeren en passend samenwerken zijn hierin sleutelwoorden. Work in progress! We
denken en bewegen graag met je mee en zetten onze expertise hier flexibel voor in.

Alle trainers in dit jaarprogramma zijn ervaren coaches van hoogbegaafden, erkend
kerntalentenanalist en ervaringsdeskundig, wat inhoudt dat we zelf ook hoogbegaafd
zijn.



Aan het einde van dit programma

Ken je je eigen unieke talentenprofiel
Weet je wat je energiegevers en —vreters zijn
Heb je een persoonlijk plan met jouw arbeidsmarktbenadering

Weet je hoe je je op de arbeidsmarkt wilt positioneren en misschien ben je
daar al mee begonnen

Weet je wat bij je past

Heb je vaardigheden ontwikkeld om jouw richting vorm te geven

Ben je klaar om in de door jouw gekozen richting verder te ontwikkelen
Heb je geleerd hoe je je hoogbegaafdheid voor je kunt laten werken

Heb je op een positieve manier sociale vaardigheden ontwikkeld door samen
te werken en leren met ontwikkelingsgelijken

Programma

Het jaarprogramma bestaat uit twee verschillende onderdelen.

1.

Het individuele programma; dit onderdeel bestaat uit de kerntalentenanalyse
en 3 individuele coachsessies van 90 minuten met jouw eigen coach.

2. Het groepsprogramma; 6 sessies van 4 uur waarin je met een groep optrekt

en verschillende thema’s de revue passeren.



Individueel programma
Het individuele programma bevat de volgende onderdelen:
1. Kerntalentenanalyse

2. Individuele coachsessies

Kerntalentenanalyse

De kerntalentenanalyse bestaat uit:

Onderdeel Tijd
Kennismakingsgesprek; bij voorkeur live 60 a 90 minuten
Invullen online vragenlijst 20 a 30 minuten
Check van de vragenlijst, diepte-interview en Ongeveer 3 uur
een eerste korte uitleg van de kerntalenten

Uitgebreid rapport

Nabespreking van het rapport 90 minuten

Individuele coachsessies

Aantal sessies Duur per sessie

3 90 min

De individuele coachsessies vinden plaats gedurende het jaarprogramma. In totaal
vinden er 3 individuele coachsessies plaats van 90 minuten. Tijdens deze sessies
focus je samen met je coach op je persoonlijke plan, waar je op dat moment staat en
is er een afsluitend gesprek. De coach die bij jou de kerntalentenanalyse afneemt, is
ook jouw persoonlijke coach.



Groepsprogramma

Het groepsprogramma bestaat uit 6 bijeenkomsten van 4 uur op locatie in Utrecht.
ledere bijeenkomst bespreken we een thema op een interactieve manier. We
inspireren elkaar en werken ook aan onderwerpen in de groep. Naast de vaste
trainer zijn er ook gasttrainers aanwezig die, afhankelijk van de vragen uit de groep,
hun eigen specialisme inzetten.

Programma
Bijeenkomst Dag Datum Tijd
Sessie 1 woensdag 17 september 2025 13.00-17.00u

individuele coaching — in overleg inplannen tussen sessie 1 en 2

Sessie 2 woensdag 15 oktober 2025 13.00-17.00u

Sessie 3 woensdag 12 november 2025 13.00-17.00u

individuele coaching — in overleg inplannen tussen sessie 3 en 4

Sessie 4 woensdag 10 december 2025 13.00-17.00u

Sessie 5 woensdag 14 januari 2026 13.00-17.00u

individuele coaching — in overleg inplannen tussen sessie 5 en 6

Sessie 6 woensdag 18 maart 2026 13.00-17.00u

Locatie

Dit programma HB in Actie zal plaats vinden in de stad Utrecht, de locatie wordt later
bekend gemaakt.



Investering

Het programma kost € 2.500,- inclusief BTW per persoon. Gespreide betaling is
mogelijk.

Aanmelden en toelatingsprocedure
Zie jij het zitten om mee te doen met ons programma? Kom dan nu in actie!

De toelatingsprocedure bestaat uit de volgende onderdelen: aanmelden,
kennismakingsgesprek en toelating.

Let op: het aanmelden voor de toelatingsprocedure is niet vrijblijvend. We
verwachten dat je sterk gemotiveerd bent om mee te doen aan dit programma en
vertrouwen op je volledige inzet om dit jaar de antwoorden te vinden op “Waar wil ik
naartoe groeien, wat heb ik daarvoor nodig en hoe kom ik daar?”

Aanmelden
Om je aan te melden stuur je het volgende in:

1. Je ingevulde intakeformulier, zie hier de link naar het te downloaden
intakeformulier.

2. Een filmpje van jou met je pitch van maximaal 4 minuten met de volgende
onderdelen:

o Stel je jezelf voor

« Vertel je wat jouw sterke motivatie is om mee te doen aan dit
programma

e Leg je uit wat je hier wilt leren

o \Vertel wat je zou kunnen brengen of wat anderen van jou zouden
kunnen leren
Zorg ervoor dat je zelf goed zichtbaar bent in je pitch en dat we je goed
kunnen verstaan!

3. Heb je een cv, stuur deze dan mee om je aan te melden. Heb je die niet, geen
probleem.

Heb je alles verzameld? Stuur dan je ingevulde intakeformulier, filmpje en eventueel
je cv naar info@hoogbegaafdinbedrijf.nl.

Zorg dat je je uiterlijk donderdag 1 mei 2025 aangemeld hebt!


https://hoogbegaafdinbedrijf.nl/wp-content/uploads/2025/03/Intakeformulier-HB-in-Actie.docx
https://hoogbegaafdinbedrijf.nl/wp-content/uploads/2025/03/Intakeformulier-HB-in-Actie.docx
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Kennismakingsgesprek

Als je aanmelding binnen is, krijg je bericht
dat we de materialen hebben ontvangen.
Uiteraard bekijken we de materialen en
nemen vervolgens contact met je op voor
het plannen van een
kennismakingsgesprek. Het
kennismakingsgesprek vindt plaats in
Utrecht bij onze coach Elly Gerritsen-
Kornet.

Elly is de hoofdtrainer en coach die dit
programma aanjaagt.

Wil je meer over haar weten, klik dan op
deze link.

Tijdens het kennismakingsgesprek willen
we motivatie in actie zien.

Toelating

Na het doorlopen van de aanmeldprocedure en het kennismakingsgesprek laten we
je definitief weten of je toegelaten wordt tot het programma. Onder voorbehoud van
voldoende deelnemers gaat het programma door en stellen we een overeenkomst op
om met elkaar aan de slag te gaan. Na ondertekening van deze overeenkomst in
jouw deelname definitief!

© 2025 HB in Actie is een programma van Hoogbegaafd in Bedrijf B.V.
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